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	১৫
নভেম্বর
	৩০
নভেম্বর
	১৫
ডিসেম্বর
	১৪জুলাই

	১০০%
	১




	কলাম-১
	কলাম-২
	কলাম-৩
	কলাম-৪
	কলাম-৫
	কলাম-৬

	
কৌশলগত
উদ্দেশ্য
(Strategic Objectives)
	
কার্যক্রম
(Activities)
	
কর্মসম্পাদন সূচক
(Performance indicators)
	
একক
(unit)
	
কর্মসম্পাদন সূচকের মান
(Weight of Performance Indicators)
	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০১৬-২০১৭
 (Target/Criteria Value for FY 2016-17)
	
অর্জন
	
খসড়া স্কোর
(raw score)
	
ওয়েটেড খসড়া স্কোর
(weighted raw score)

	
	
	
	
	
	অসাধারণ
	অতিউত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	
	
	

	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	
	
	

	১
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪

	[৪] কার্যপদ্ধতি ও সেবার মানোন্নয়ন
	[৪.১] ই-ফাইলিং পদ্ধতি প্রবর্তন
	[৪.১.১]দপ্তর/সংস্থায় ই-ফাইলিং পদ্ধতি প্রবর্তিত
	তারিখ
	১
	২৮
ফেব্রুয়ারি
	৩০
মার্চ
	৩০
এপ্রিল
	৩১ মে
	২৯ জুন
	
	৮০%
	০.৮

	
	[৪.২] পিআরএল শুরুর ২মাস পূর্বে সংশ্লিষ্ট কর্মচারীর পিআরএল, ছুটি নগদায়ন ও পেনশন মঞ্জুরিপত্র যুগপৎজারি নিশ্চিত করণ
	২[৪.২.১] পিআরএল শুরুর ২মাস পূর্বে সংশ্লিষ্ট কর্মচারীর পিআরএল, ছুটি নগদায়ন ও পেনশন মঞ্জুরিপত্র যুগপৎ জারিকৃত
	%
	১
	১০০
	৯০
	৮০
	-
	-
	-
	-
	-

	
	[৪.৩] সেবা প্রক্রিয়ায় উদ্ভাবন কার্যক্রম বাস্তবায়ন
	[৪.৩.১] দপ্তর/সংস্থার কমপক্ষে ১টি অনলাইন সেবা চালুকৃত
	তারিখ
	১
	৩১
ডিসেম্বর
	৩১
জানুয়ারি
	২৮
ফেব্রুয়ারি
	-
	-
	২৯ডিসেম্বর
	১০০%
	১

	
	
	[৪.৩.২] দপ্তর/সংস্থার কমপক্ষে ৩টি সেবা প্রক্রিয়া সহজীকৃত
	তারিখ
	১
	৩১
ডিসেম্বর
	৩১
জানুয়ারি
	২৮
ফেব্রুয়ারি
	-
	-
	২৯ডিসেম্বর
	১০০%
	১

	
	[৪.৪]অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা বাস্তবায়ন
	[৪.৪.১] নিষ্পত্তিকৃত অভিযোগ
	%
	১
	৯০
	৮০
	৭০
	৬০
	৫০
	
	৯০%
	০.৯
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কর্মসম্পাদন সূচকের মান
(Weight of Performance Indicators)
	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০১৬-২০১৭
 (Target/Criteria Value for FY 2016-17)
	
অর্জন
	
খসড়া স্কোর
(raw score)
	
ওয়েটেড খসড়া স্কোর
(weighted raw score)

	
	
	
	
	
	অসাধারণ
	অতিউত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	
	
	

	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	
	
	

	১
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪

	[৫] কর্মপরিবেশ
উন্নয়ন
	[৫.১] অফিস ভবন ও আঙ্গিনা পরিচ্ছন্ন রাখা
	[৫.১.১] নির্ধারিত সময়সীমার মধ্যে অফিস ভবন ও আঙ্গিনা পরিচ্ছন্ন
	তারিখ
	১
	৩০
নভেম্বর
	৩১
ডিসেম্বর
	৩১
জানুয়ারি
	-
	-
	০১জুলাই ২০১৬
	১০০%
		       ১

	
	[৫.২] সেবা প্রত্যাশী এবং দর্শনার্থীদের জন্য টয়লেটসহ অপেক্ষাগার (Waiting room) এর ব্যবস্থা করা
	[৫.২.১] নির্ধারিত সময় সীমার মধ্যে সেবা প্রত্যাশী এবং দর্শনার্থীদের জন্য টয়লেটসহ অপেক্ষাগার (Waiting room) চালুকৃত
	তারিখ
	১
	৩০
নভেম্বর
	৩১
ডিসেম্বর
	৩১
জানুয়ারি
	-
	-
	০১জুলাই ২০১৬
	১০০%
	১

	
	[৫.৩] সেবার মান সম্পর্কে সেবা গ্রহীতাদের মতামত পরিবীক্ষণের ব্যবস্থা চালু করা
	[৫.৩.১] সেবার মান সম্পর্কে সেবা গ্রহীতাদের মতামত পরিবীক্ষণের ব্যবস্থা চালুকৃত
	তারিখ
	১
	৩০
নভেম্বর
	৩১
ডিসেম্বর
	৩১
জানুয়ারি
	-
	-
	০১জুলাই ২০১৬
	১০০%
	১

	[৬] আর্থিক ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন
	[৬.১] অডিট আপত্তি নিষ্পত্তি কার্যক্রমের উন্নয়ন
	[৬.১.১] বছরে অডিট আপত্তি নিষ্পত্তিকৃত
	%
	১
	৫০
	৪৫
	৪০
	৩৫
	৩০
	২৩-০৩-২০১৭
	১০০%
	১

	                                                                                                                                                                                      মোট অর্জন ( composite score)=
	৯৭.৭



১বাংলাদেশ পরমাণু শক্তি নিয়ন্ত্রণ কর্তৃপক্ষের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য নয়।
২বাংলাদেশ পরমাণু শক্তি নিয়ন্ত্রণ কর্তৃপক্ষের কোন কর্মকর্র্তা/কর্মচারী পিআরএল-এ যায়নি।
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